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Innspill fra Norsk Tannpleierforening – NOU 2025:5 Kvinners arbeidshelse 

Norsk Tannpleierforening (NTpF) er en profesjons- og fagforening for tannpleiere. NTpF arbeider for å 
ivareta tannpleierfaget samt lønns- og arbeidsvilkår for yrkesgruppen. Forebygging og helsefremmende 
arbeid er tannpleierens primæroppgave i tannhelsetjenesten og yrkesgruppen står i førstelinjen i og utenfor 
klinikk.   
 
Norsk Tannpleierforening (NTpF) ønsker å gi innspill til NOU 2025:5 Kvinners arbeidshelse. Vi anerkjenner 
utredningens grundige tilnærming til kvinners helseutfordringer i arbeidslivet og stiller oss bak 
hovedbudskapet: at kvinners arbeidshelse må styrkes gjennom kunnskapsbaserte, strukturelle og 
tverrsektorielle tiltak. 
 
Tannpleieryrket er et tydelig eksempel på et kvinnedominert helseyrke med spesifikke 
arbeidsmiljøutfordringer. Våre medlemmer har innsikt i og erfaring med arbeidshelseutfordringer knyttet til 
ergonomi, emosjonelle belastninger, lav grad av karriereutvikling og usynlighet i helsetjenestens hierarki. 
Dette bør gjenspeiles i det videre arbeidet med å følge opp NOU-en. 
 
Tannpleiernes arbeidssituasjon og arbeidshelse 
Over 95 prosent av tannpleierne i Norge er kvinner. Mange arbeider alene eller i små team, spesielt i 
distriktene, og møter således både fysiske og psykiske arbeidsbelastninger. Eksempler inkluderer: 
• Langvarig, stillesittende og detaljert arbeid med høye ergonomiske krav. 
• Arbeid med sårbare pasientgrupper (barn, eldre, personer med rusproblemer, flyktninger). 
• Høye emosjonelle krav, ofte med lav grad av autonomi i beslutninger om organisering. 
• Begrensede muligheter for kompetanseheving og lederroller. 
• Store fysiske arbeidsbelastninger som følge av dårlige ergonomiske arbeidsstillinger spesielt ved tilsyn på 
institusjoner. 
 
Internasjonale data underbygger de norske funnene. En svensk rapport fra Afa Försäkring viser at kvinnelig 
tannhelsepersonell har betydelig høyere risiko for langtidssykefravær og psykiske belastninger enn sine 
mannlige kolleger. Dette gjelder særlig yngre kvinner med høye krav til seg selv og sin profesjon. 
Socialstyrelsen peker samtidig på store sosiale og regionale forskjeller i tilgang til og kvalitet på 
tannhelsetjenester, noe som også påvirker arbeidsmiljøet og belastningen for ansatte. 
 
Kommentarer til utvalgte tiltak i NOU 2025:5 
NTpF stiller seg positiv til flere av forslagene og vil fremheve følgende: 
• Støtter utvikling av et rammeverk for forebygging av muskel- og skjelettplager. Tannpleiere har høy risiko for 
denne typen plager, og yrket bør inkluderes i en slik strategi. 
• Bedre oppfølging og tilrettelegging ved graviditet og sykdom er viktig. I yrker hvor mange jobber alene, er 
dette avgjørende for både pasientsikkerhet og arbeidsmiljø. 
• NTpF støtter tiltak for å øke kvinners karrieremuligheter i helseyrker. Vi ser et behov for tydelige 
karriereveier for tannpleiere, inkludert lederroller og spesialisering. 
• Reduksjon av sykefravær i kvinnedominerte yrker må skje gjennom helsefremmende tiltak, ikke straffetiltak. 
Fleksibilitet og tilrettelegging er nøkkelord.  
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Supplerende forslag fra NTpF 
• Etablere nasjonale standarder og veiledere for ergonomi og psykososialt arbeidsmiljø i tannhelsetjenesten.  
• Finansiere kompetanseprogrammer for karriereutvikling og spesialisering for tannpleiere. 
• Inkludere tannhelseyrker i fremtidig forskning på kvinners arbeidshelse. 
• Sikre at tannhelsetjenesten omfattes av bredere tiltak for arbeidshelse i offentlig sektor.  
• NTpF foreslår at norske myndigheter samarbeider med nordiske aktører for å kartlegge og sammenligne 
arbeidshelseutfordringer i tannhelsetjenesten, med utgangspunkt i rapporter som den fra Afa Försäkring og 
Socialstyrelsen i Sverige. 
 
NTpF støtter utvalgets arbeid og deler målet om et mer likestilt, helsefremmende og inkluderende arbeidsliv. 
Vi ber om at tannpleiernes erfaringer og innsikt blir anerkjent og integrert i det videre arbeidet med tiltakene. 
 
 
Med vennlig hilsen, 
Ann-Elin Instebø, leder 
Gry Jakhelln, fagansvarlig 
Norsk Tannpleierforening 


